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Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Ledelsesniveau:

| 2021 og 2022 har vores fokus vaeret pa at lave en skarpere struktur pa hverdagen ud fra
leererplanerne. Herunder medarbejdernes ansvars — og opgavefordeling til

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| barnehuset arbejder vi med SMTTE-modellen hvor hver medarbejder ud fra daglige planlagte
aktiviteter med fokus pa et af de 6 leereplanstemaer udfylder skemaet. Derefter bliver aktiviteten og
SMTTE-skemaet fremlagt pa vores manedlige personale mgder.

Ved planlagte aktiviteter som involverer alle i bgrnehuset, er det den enkelte tovholder pa
aktiviteten, ansvar for udarbejdelse og evaluering af aktiviteten i plenum pa vores manedlige
personalemgader. Derefter bliver der evalueret pa det farstkommende personalemgde efter
aktiviteten.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har opdelt vores gruppe af bgrn efter zonen for neermeste udvikling hos den enkelte. | enkelte
tilfeelde sasom fadselsdage og forberedelse til skole, arbejder vi aldersopdelt. De voksne i hele
barnehuset arbejder ud fra deres egne kompetencer. Og derved har vi sikret at den sproglige,
motoriske, sociale og personlige kompetence bliver udviklet for det enkelte barn.

Vi har udarbejdet et skema hvor alle medarbejdere forpligter sig til rollen som tovholder og
ansvarlige for udarbejdelse af evalueringer af aktiviteter og arrangementer. Alle medarbejdere er
forpligtet pa at laese de uploadede SMTTE fra ens kollegaer.



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet med vores evaluering af den paedagogiske praksis har vaeret at styrke vores
paedagogiske fundament og struktur. Vi har lgbende udviklet og etableret vores laeringsrum i
bgrnehuset og sfo. Personalet justerer sig efter barnets egne initiativer og malretter vores
indsatser derefter.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har struktureret udarbejdelse af SMTTE-modeller, ugeplaner og generel vidensdeling

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores paedagogiske tilgang og struktur er blevet eendret. Vi er gaet fra at arbejde i alders opdelte
grupper hvor vi havde opdelt barnene i lillegruppe, mellem gruppe og store gruppe. Nu arbejder vi
ud fra relationelle og kompetence opdeling. Vi har delt bgrnene op efter hvor det
udviklingsmeessigt giver mest mening. Hver voksen i barnehaven har deres egen gruppe pa
mellem 5-8 bgrn. Der fokuseres pa de sociale, sproglige, motoriske og personlige udvikling. Hver
voksen har ansvaret for udarbejdelse af SMTTE-skemaer over deres paedagogiske aktiviteter.

Leeringsmiljget er blevet starre og mere mangfoldigt for det enkelte barn.

Barnene fra fokusprojekt sgger hinanden oftere efter de har arbejdet sammen

Barnene sgger andre relationer end dem de plejer - f.eks. nogle af dem de har veeret i gruppe med
Barnene sgger den planlagte aktivitet oftere end den er planlagt

Bagrnene mestrer i stgrre grad at kommunikere og konfliktlgse med flere og andre bgrn fordi de har
veeret i gruppe med dem og faet flere redskaber

Barnene har opnaet en starre forstaelse for hinanden og leert hinanden bedre at kende

Barnene har i feellesskab gennemfgrt det at planlaegge, skabe og feerdiggare et projekt i en
gruppe. Barnene virker mere trygge i den nye struktur i sfo’en



Hvilke a&endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Under evalueringen kom vi frem til at for at kunne fglge barnets spor og skabe de rette
lzeringsmiljger for det enkelte barn, har vi eendret pa den psedagogiske tilgang til bgrnene. Alle
medarbejdere arbejder ud fra barnets nysgerrighed og fokus. Det betyder helt konkret at vi lader
barnene tilga de aktiviteter og legemiljger som barnet selv sgger hen til.

Vi har valgt at opdele bgrnene efter hvad vi som voksne mener er barnets naermeste udviklings
zone. Bgrnene er delt op i grupper hvor sociale relationer, sprog, motorik og fglelsesmaessige
udviklings behov ligger hos det enkelte barn.

Vi laver aktivitets skemaer for hver uge som alle medarbejdere kan tilga. Hvis en kollega har et
barn som den voksne mener har brug for styrkelse af den sociale udvikling kan barnet blive koblet
pa gruppen hvor der arbejdes med denne kompetence.

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmilja vil vi fremadrettet seette mere fokus pa?

Fremadrettet vil fokus ligge pa etablering af de udendgrs legemiljger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har vedtaget at vi ved alle feelles personalemgder, og alle teammgder fremlaegger vores
SMTTE-modeller. Der vil ved disse mgder vaere mulighed for at komme med input til kollegaers
indsatser. Alle evalueringer af SMTTE modeller vil fremadrettet forega i plenum pa de feelles
personalemgder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Hver medarbejder har valgt sig ind pa en af de 6 lzereplanstemaer og skal lgbende opdatere og
evaluere pa indsatserne fra de 6 temaer. 2 gange om aret vil der blive brugt hele personale mgder
(a’3 timers varighed) pa opgradering af temaerne. Afd. Leder af bgrnehuset samt skoleleder vil
lgbende sikre at udviklingen af de 6 temaer bliver overholdt
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